
CA 1.10 
 
 

Nr. Lernziel (LZ) LZ- Lerninhalt Unterrichtsstunden 

  Stufe  Ges. FL I FL II 
 

Stand: 01.09.2019 1.10 

 
1.10 TEILHABE BEHINDER-

TER MENSCHEN, 
INKLUSION 
 

     

 Fachrichtung  
Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit 

 

  10 10  

1.10.1 Die persönlichen und ge-
sundheitlichen Vorausset-
zungen für die Feststel-
lung der Schwerbehinder-
teneigenschaft beschrei-
ben können 
 

2 Aufenthalt oder Beschäftigung im 
Geltungsbereich des Gesetzes; 
Begriff und Grad der Behinde-
rung; weitere gesundheitliche 
Merkmale, Alterserscheinungen, 
dauernde Einbuße der körperli-
chen Beweglichkeit; Gleichstel-
lung  
 

3 3  

1.10.2 Das Feststellungsverfah-
ren erläutern können  
 

2 Antragsprinzip; Zuständigkeit; 
Feststellungsbescheid; wesentli-
che Änderung, Rechtsweg  
 

2 2  

1.10.3 Die Ausweisarten erläu-
tern können  
 

2 Ausweis mit und ohne Flächen-
aufdruck, Merkzeichen, Beiblatt, 
Wertmarke, Gültigkeitsdauer, Be-
richtigung, Einziehung und Ver-
längerung  
 

2 2  

1.10.4 Die Sonderrechte und 
Nachteilsausgleiche auf-
zählen können  
 

1 Arbeitsplatzgestaltung; nachge-
hende Hilfe im Arbeitsleben; un-
entgeltliche Beförderung, Steuer-
recht, Sozialversicherungsrecht, 
Straßenverkehrsrecht, Wohngel-
drecht, Fürsorge im öffentlichen 
Dienst; Rechtsweg  
 

3 3  

1.10.5 nicht belegt      
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 Fachrichtung  

Staatliche Sozialverwaltung 
 

  78 44 34 

 Teilhabe behinderter 
Menschen 

  55 35 20 

       
1.10.6 Die persönlichen Voraus-

setzungen für die Fest-
stellung nach dem 
Schwerbehindertenrecht 
bestimmen können 

3 Wohnsitz, gewöhnlicher Aufent-
halt; Beschäftigung, Grenzarbeit-
nehmer; Rechtmäßigkeit; Behin-
derung; GdB; Alterserscheinun-
gen; Gleichstellung 
 

4 4  

1.10.7 Die Behinderung und den 
Grad der Behinderung 
feststellen können 
 

3 Organ- und Funktionssysteme; 
Verknüpfung zum Recht der So-
zialen Entschädigung;  
VersMedV / Versorgungsmedizi-
nische Grundsätze 
 

4 4  

1.10.7a Die medizinischen Grund-
begriffe erläutern können 
 

2 Medizinische Fachsprache; Be-
urteilung und Bezeichnung häufi-
ger Gesundheitsstörungen unter 
Anwendung der VersMedV: Dia-
betes mellitus, Herz-Kreislaufer-
krankungen, Qualifizierung von 
Tumorerkrankungen, Hörminde-
rung (Umgang mit Ton- und 
Sprachaudiogramm), Sehminde-
rung, Funktionsausmaß der Ge-
lenke (Neutral-Null-Methode) 
 

6 6  

1.10.8 Das Feststellungsverfah-
ren durchführen können 

3 Zuständigkeit; Rechtsschutzinte-
resse; Antrag, Antragsbeschrän-
kung; Form; Beteiligte; Grund-
satz der objektiven Beweislast; 
Beweismittel; Form und Inhalt 
des Verwaltungsaktes; Bekannt-
gabe; Akteneinsicht; Sozialda-
tenschutz 
 

5 5  

1.10.9 Die Besonderheiten im 
Feststellungsverfahren 
berücksichtigen können 

3 Entbehrlichkeit einer Feststel-
lung; Ausweis als Verwaltungs-
akt; Verwaltungsakte anderer 
Dienststellen; anderweitiges Inte-
resse; deutsch-österreichischer 
Vertrag; Verzicht 
 

4  4 

1.10.10 Die Besonderheiten im 
Verwaltungsverfahren er-
läutern können 
 

2 Anhörung; Berichtigung, schlich-
tes Verwaltungshandeln; Neu-
feststellung; Rücknahme; Folgen 
fehlender Mitwirkung 
 

4  4 
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1.10.11 Das Vorverfahren durch-

führen können 
3 Zuständigkeit; Statthaftigkeit; 

Form; Frist; Begründetheit; Wi-
derspruchsbescheid (positiv, ne-
gativ, teilpositiv); Aktenversand; 
Kostenentscheidung 
 

3  3 

1.10.12 Den Beginn und das 
Ende der besonderen Re-
gelungen zur Teilhabe 
schwerbehinderter Men-
schen feststellen können 
 

3 Beginn kraft Gesetzes; Nach-
weismöglichkeiten; Offensicht-
lichkeitsfälle; Wegfallgründe; 
Schutzfristen; Rechtsfolgen 
 

2  2 

1.10.13 
 

Die gesundheitlichen 
Merkmale, die Merkzei-
chen und die sich daraus 
ergebenden Nachteils-
ausgleiche feststellen 
können 

3 Anwendung der versorgungsme-
dizinischen Grundsätze; erhebli-
che, außergewöhnliche Gehbe-
hinderung, Erweitere Parker-
leichterung; Notwendigkeit stän-
diger Begleitung; Hilflosigkeit; 
Gehörlosigkeit; Befreiung von 
der Rundfunkgebührenpflicht; 
Blindheit; 1. Wagenklasse; Ärztli-
che Stellungnahme; Verknüpfun-
gen; Bescheiderteilung 
 

9 
 

9 
 

 

1.10.14 Das Verfahren zur Aus-
weisausstellung anhand 
von Beispielen durchfüh-
ren können 
 

3 Ausweisarten; Merkzeichen (G, 
aG, B, H, Gl, RF, Bl, 1. Kl., VB, 
EB, Besitzstandsfälle mit Versor-
gungs- oder Entschädigungsbe-
rechtigung; Kriegsbeschädigte); 
Kriegsbeschädigt; Ausweisaus-
stellung; Lichtbild; Gültigkeits-
dauer; Verlängerung; Ausweis 
für sonstige freifahrtberechtigte 
Personen 
 

7 7  

1.10.15 Das Verfahren zur Aus-
weiseinziehung anhand 
von Beispielen durchfüh-
ren können 
 

 Einziehung 2  2 

1.10.16 Das Verfahren zur Aus-
stellung von Beiblättern 
und Steuerbescheinigun-
gen durchführen können 

3 Ausstellung, Berichtigung, Ein-
ziehung von Beiblättern, Steuer-
bescheinigungen; Gültigkeits-
dauer; Rückzahlung; Besitzstand 
 

3  3 

1.10.17 Die Nachteilsausgleiche 
im Steuerrecht nennen 
können 

1 Steuerfreibeträge; Kfz-Steuer-Er-
mäßigung; Kfz-Steuer-Befreiung; 
sonstige Nachteilsausgleiche 
 

2  2 

1.10.18 - 
1.10.19 

nicht belegt      
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 Inklusion   23 9 14 
       
1.10.20 Die Aufgaben und Zu-

ständigkeit der Inklusions-
ämter aufzeigen können 
 

2 Sicherung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Ar-
beitsleben; Beschäftigungs-
pflicht, -quote; betriebliche Inte-
ressensvertretungen; Nachteils-
ausgleiche im Berufsleben; Inklu-
sionsvereinbarungen 
 

4 4  

1.10.21 Den Kündigungsschutz 
für schwerbehinderte 
Menschen aufzeigen kön-
nen 

2 Zuständigkeit prüfen; anspruchs-
berechtigter Personenkreis; zu-
stimmungsfreie Beendigung; 
Kündigungsschutzverfahren 
(Kündigungsarten, Fristen, Er-
messen, Rechtsmittel, Besonder-
heiten) 
 

5 5  

1.10.22 Die Erhebung der Aus-
gleichsabgabe durchfüh-
ren können 

3 Zuständigkeit prüfen; Vorrausset-
zungen für die Erhebung prüfen; 
Berechnung; anrechenbare Ar-
beitsleistung aus Werkstattrech-
nungen 
 

2  2 

1.10.23 Die Leistungen an Arbeit-
geber durchführen kön-
nen 
 

3 Leistungsumfang ermitteln; Be-
willigungsvoraussetzungen prü-
fen; Antragstellung 

5  5 

1.10.24 Die Leistungen an 
schwerbehinderte Arbeit-
nehmer durchführen kön-
nen 

3 Anspruchsberechtigte Personen; 
technische Arbeitshilfen; Kfz-Hil-
fen; Hilfen für Selbständige; 
Wohnungshilfen; Hilfen in beson-
deren Lebenslagen; Weiterbil-
dung 
 

5  5 

1.10.25 Die besondere Förderung 
aufzeigen können 

2 Inklusionsbetriebe; Fahrgelder-
stattung; individuelle Projekte 
 

2  2 

 


