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2.6 ÖFFENTLICHES  

DIENSTRECHT 
 

     

 Fachrichtungen 
Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit 
Staatliche Sozialverwaltung 
 

  56 27 29 

2.6.1 Den öffentlichen Dienst 
und die Rechtsnatur des 
Beamtenverhältnisses 
darstellen können  
 

2 juristische Personen des öffentli-
chen Rechts, Beamte, Richter, 
Soldaten, Beschäftigte; öffent-
lich-rechtliches Dienst- und Treu-
everhältnis; Unterschiede Ar-
beits-, Beamtenverhältnis 
 

 2  2  

2.6.2 Die Rechtsgrundlagen 
des Beamtenverhältnis-
ses und die beamten-
rechtlichen Grundbegriffe 
erklären können 
 

2 Rechtsquellen, hergebrachte 
Grundsätze des Berufsbeamten-
tums; Dienstherrnfähigkeit,  
oberste Dienstbehörde, Ernen-
nungsbehörde, Dienstvorgesetz-
ter; Landespersonalausschuss; 
Personalrat 
 

2 2  

2.6.3 Die Arten des Beamten-
verhältnisses erläutern 
können  
 

2 Beamter auf Widerruf, auf Probe, 
auf Lebenszeit, auf Zeit; Ehren-
beamter  
 

1 1  

2.6.4 Die Ernennung durchfüh-
ren können 
 

3 Ernennungsarten; Rechtsnatur 
der Ernennung; Form und Wirk-
samwerden der Ernennung; Er-
nennungszuständigkeit 
 

3 3 
 

 

2.6.5 Die sachlichen und die 
persönlichen Vorausset-
zungen für die Begrün-
dung und die Verände-
rung eines Beamtenver-
hältnisses feststellen kön-
nen 
 

3 Funktionsvorbehalt; Planstelle; 
Einstellung, Umwandlung, Beför-
derung, Ausbildungsqualifizie-
rung, Modulare Qualifizierung 

4 4  

2.6.6 Die fehlerhafte Ernen-
nung und ihre Rechtsfol-
gen feststellen können 
 

3 Nichternennung; nichtige Ernen-
nung; Rücknahme 

3 3  

2.6.7 Die Vorschriften des Leis-
tungslaufbahnrechts an-
wenden können 

3 Leistungslaufbahn; Qualifikations-
erwerb, Einstellungsvorausset-
zungen; Vorbereitungsdienst; 
Laufbahnwechsel; Qualifikations-
prüfung; Probezeit; Auswirkung 
des Arbeitsplatzschutzgesetzes 
bzw. der Elternzeit  
 

5 5  
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2.6.8 Die Beurteilung erläutern 

können 
 

2 Zweck; Arten; Inhalt; Zuständig-
keit; Verfahren; Rechtsschutz 

1 1  

2.6.9 Die Abordnung, die Ver-
setzung und die Umset-
zung bestimmen können 
 

3 Unterscheidungsmerkmale; for-
melle und materielle Vorausset-
zungen; aufschiebende Wirkung 

3 3  

2.6.10 Die Beendigungsgründe 
des Beamtenverhältnis-
ses feststellen können  
 

3 Verlust der Beamtenrechte; Ent-
fernung aus dem Beamtenver-
hältnis nach den Disziplinarge-
setzten; Entlassung kraft Gesetz 
oder Verwaltungsakt; Ruhestand 
kraft Gesetz oder Verwaltungs-
akt; Zwangspensionierung; for-
melle Voraussetzungen (Zustän-
digkeit, Form, Fristen) 
  

4  4 

2.6.11 Die wesentlichen Pflich-
ten des Beamten bestim-
men können  

3 allgemeine Pflichten: Treue-
pflicht, Neutralitätspflicht, politi-
sche Zurückhaltungspflicht, 
Diensteid  
Amtspflichten: Dienstleistungs-
pflicht, Pflicht zur Uneigennützig-
keit, Gehorsamspflicht, persönli-
che Verantwortung, Verschwie-
genheitspflicht, Annahmeverbot  
außerdienstliche Pflichten: Gene-
ralklausel, Residenzpflicht; Ver-
hältnis zu Grundrechten  
 

4  4 
 

2.6.12 Die Folgen von Pflichtver-
letzungen aufzeigen kön-
nen  
 

2 Dienstvergehen; Disziplinarmaß-
nahmen, missbilligende Äuße-
rungen; Disziplinarverfahren; 
Rechtsschutz; Verwertungsver-
bot 
 

3  3 

2.6.13 Die wichtigsten Rechte 
des Beamten bestimmen 
können 
 

3 nichtvermögenswerte Rechte: 
Fürsorge und Schutz, Amtsbe-
zeichnung, Amtsausübung; Teil-
zeitbeschäftigung; Erholungsur-
laub; Mutterschutz, Elternzeit; 
Beurlaubungsmöglichkeiten; Al-
tersteilzeit; Nebentätigkeit; An-
trags- und Beschwerderecht; 
Personalakte (Einsicht, Anhö-
rung) 
vermögenswerte Rechte im 
Überblick: Besoldung und Ver-
sorgung; sonstige Leistungen 
 

6  6 
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2.6.14 Den Rechtsweg in beam-

tenrechtlichen Angele-
genheiten aufzeigen kön-
nen 

2 formlose Rechtsbehelfe: Gegen-
vorstellung, Dienstaufsichtsbe-
schwerde, Abgrenzung zur Fach-
aufsichtsbeschwerde, Petition  
förmliche Rechtsbehelfe: Wider-
spruch, Klage; Klagearten 
 

2  2 

2.6.15 nicht belegt 
 

     

2.6.16 Die Beamtenbesoldung 
bestimmen können 
 

3 Alimentation; Grundbezüge, Ne-
benbezüge; Beginn, Wegfall; 
Planstelle; Grundgehalt, Stufen-
feststellung, Stufenaufstieg; Fa-
milienzuschlag, Zulagen; Leis-
tungsstufen, -prämien 
 

5  5 

2.6.17 Die Beamtenversorgung 
erläutern können 
 

2 Begriff; Alimentation; Arten; War-
tezeit; Dienstunfall, Unfallfür-
sorge 
 

3  3 

2.6.18 Die sonstigen Leistungen 
erläutern können  
 

2 Reisekosten, Trennungsgeld, 
Umzugskosten, Fahrtkostenzu-
schüsse, Beihilfe  
 

3 3  

 Personalvertretungsrecht 
 

     

2.6.19 Die Organe der Personal-
vertretung nennen kön-
nen  
 

1 Personalrat, Wahl, Zusammen-
setzung; Stufenvertretung; Per-
sonalversammlung; Vertrauens-
person der Schwerbehinderten; 
Gleichstellungsbeauftragte  
 

1  1 

2.6.20 Die Beteiligung der Per-
sonalvertretung erläutern 
können  
 

2 Zuständigkeit; vertrauensvolle 
Zusammenarbeit; Mitbestim-
mung, Mitwirkung; Folgen der 
Nichtbeteiligung  
 

1  1 

 


